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Dénomination
enentier) . Association Professionnelle des Psychiatres Infanto-Juvénile
Francophones

; Forme juridique  ASBL
5 Siege rue de I' Enseignement, 73,6140, FontaineEvéque

N* d’entreprise 88 3 /[3 L]( X’i#

Obiet de I'acte : constitution- nomination des administrateurs
| Statuts APPLJF

Les soussigneés :

1)André DENIS, Ferme du Pavé St Lazarre, Chaussée de Lille, 120, 7500 Toumnai,né le 28/09/42 &
Schaerbeek .

2)Eric DE DONCKER, avenue Albert ler, 86, 1342 Limelette,né [218 /12/1962 & Berchem -Ste Agathe

3)Catherine BLONDIAU, rue de crupet, 23,5330 Maillen,née ke 16/02/1966 a Elterbeek.

4)Eric MATHY rue de 'enseignement, 73,6140 Fontaine-I'Evéque,né le 10/01/1966 & Charleroi.

§)Annik MERKEN, Hauigné, 3, 4140 Sprimont,née 1e02/09/1957 & Liége.

B)véronique HANSOTTE, boulevard Ed. Machtens, 8043, 1080 Molenbeek St Jean,née le 14/11/1946 &
Ligége.

7)Gaétane VANHEULE, rue des Manchettes, 22, 6230 Pont-a-Celles, née le 26/05/1971 4 Uccle.

; 8)Frangoise VANHALLE, rue Brisée, 30, 7034 Saint Denis ,née le19/07/1954 & Ixelles,

9) Catherine COUPEZ rue Berkendael, 169,1050 Ixelles,née le 21/01/66 a Leuven

i 10) Brigitte KEVERS VAN DEN EYNDE, allée des chénes, 13,6280 Gerpinnes,née le12/01/46  a
Bruxelles.,

11} Marie-Frangoise LISEN-LORENT rue du Cortdl Bailly,9,1380 Lasne,née le 07/09/47 & Amsberg
{Allemagne).

! Tous ont convenu de constituer entre eux une association sans but lucratif dont Ils ont arrété les statuts
| comine suit .

TITRE 1er

Dénomination, siége social

Ardicle 1er.

L'association est dénommée « Association Professionnelle des Psychiatres infanto-juvéniles francophones
», en abrégé « APPLJF ». '
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Article 2.

Son siége social est établr & 6140 Fontaine-I'Evéque ,73, rue de 'Enseignement ,dans I’arrondissement}
judiciaire de Charleroi. !

TITRE 2
But

Article 3.

Mentionner sur la dernidre page du Volet B Au recto  Nom et quallé du hotaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvorr de représenter 'association ou ia fondation & égard des ters

Au verso Nom et signature
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L'association a pour bui et objet .

-D'étudier, protéger et promouvorr les intéréis professionnels de ses membres ;

‘D'assurer la représentation de la profession de médecin spécialiste en psychiatrie particuliérement en
psychiatrie infanto-juvénile,en abrégé, de psychiatre infanto-juvénile (= de pédopsychiatre);
D'encourager le développement de la pratique et 'enseignement de la psychiatrie infanto-juvénile ;

-De contribuer a créer ou maintenir une solidant efficiente et une dignité professionnelle Impeccable dans
les rapports enire ses membres, ainsi qu'entre ceux-ci et les autres professionnels de la santé.

‘De fagon générale, de s'occuper de tout ce qui se rapporte & la psychiatrie infanto-juvénile et a la santé
mentale des enfants et adolescents.

Elle peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement a son objst.
TITRE 3

Membres

Article 4.

Tous les membres jouissent des mémes droits et sont tenus aux mémes devoirs, sauf quand les statuts en
disposent autrement,

Le nombre minimum des membres ne peut étre inférieur 4 7.

Les membres aident I'association ou participent & ses activités. lls s'engagent & en respecter les statuts et
les décisions prises conformément & ceux-ci.

Article 5
§1 Sont membres de plein droit les fondateurs de Fassociation.

§2. Sont admis comme membre les docteurs en médecine aufonisés a pratiquer Part de guénr en Belgique,
et répondant & 'une des trois conditions suivanies *

1° avoir obtenu des autorités compétentes I'agréation de médecin spécialiste en psychiatrie,
particuliérement en psychiatrie infanto-juvénile selon Parrété ministériel du 3 janvier 2002 fixant les critéres
d'agrément des médecins spécialistes en psychiatrie, particuliérement en psychiatrie de 'adulte et des
médecins spécialistes en psychiatrie, particuliérement en psychiatrie infanto-juvénile ,

2° avoir obtenu des autorités compétentes Pagréation en psychiatrie, ainsi que

- consacrer ou avoir consacré pendant 1a plus grande partie de sa carrigre, au meins la meitié de son temps
de travail au traitement des enfants et/ou adolescents {ce qui inclut leur famille dans ses rapporls avec sux},

- et posséder une formation sur la relation avec les enfants et avec sa famille, acquise, soit au cours des
études de spécialisation, soit aprés celles-ci de fagon complémentaire a la pratique professionnelle, auprés
de médecins dont la compétence est reconnue dans le domaine de la psychiatrie infanto-juvénile.

3° poursuivre un plan de stage agréé par les autorités compétentes pour I'obtention du titre de médecin
spécialiste en psychiatrie, particulierement en psychiatrie infanto-juvénile.

§3. Les candidats qui souhaitent devenir membre transmettent par écrit leur candidature au conseil
d’administration, en y joignant les documents établissant qu'ils répondent aux conditions visées aux §2 et

83,

Le conseil d’'administration admet ou non les candidats en gualité de membre,

84 Lorsque le conseil d’administration estime que le candidat ne réunit pas les conditions prescrites, il lui
fait part de sa décision par lettre recommandée en indiquant les motifs de celle-ci.

Dans le mois de cette notification, le candidat peut demander par &crit au conseill d'administration que son
admission fasse I'objet d'un vote en Assemblée générale Dans ce cas, la candidature est portée par le
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conseil d'administration a l'ordre du jour de [a prochaine Assemblée générale,

L’Assemblée générale entend le candidat si celui-ci le désire. Elle se prononce par vote secret et ladmission
se fait 4 la majorité des deux tiers des suffrages exprmés

Le candidat dont 'admission est rejetée soit par le conseil d’administration, soit par I'Assemblée générale,
ne peut renouveler sa candidature moins d'un an aprés la notification du conseil d’administration ou le vote
de I'Assemblée générale

Article 8.
Les membres s'engagent

-2 respecter les régles prescrites aux présents statuts et les décisions du consell d’administration &1 de
Passemblée générale ,

-& observer les régles déontologiques de la profession ,

-3 payer annuetlement la cotisation dont il est question a Particle 11.

Arlicte 7.

&1 Tout acte contraire a la dignité professionnelle, 4 la lettre ou a Uesprit des statuls, aux réglements
intérieurs ou aux décisions de I'association, ainsi que tout acte de nature a jeter le discrédit sur 'association,
ainsi que le non-paiement des cotisations, peuvent faire 'objet des sanctions suivantes le blame, la
suspension, I'exclusion.

§2. En cas de constat d'un acte wis¢ au §1er, le consell d’administration prononce un blame, ou, s'il estime
que l'acte est de nature a entralner une suspension ou une exclusion, défére la décision a Fassemblée
générale convoquée & cet effet, en indiquant la sanction qu'il estime adéquate.

Sauf le cas visé & I'article © des présents statuts, la suspension ne peut &tre prononcée par 'assemblée
générale gue par vote secret & la majorité simple des voix présentes ou représentées, le cas échéant aprés
avoir entendu I'intéresseé et 5'll ¥ a liew, les plaignants. La suspension ne peut excéder 12 mais, & moins

que des motifs particullers ne Justifient une période plus longue, qui ne peut cependant tre indéfinie. La
suspension peut également étre prolongée par Fassemblée générale pour une durée déterminée en raison

de la persistance des motifs de la suspension

L'exclusion ne peut &tre prononcée par Fassemblée générale que par un vote secret & la majorité des deux

tiers des voix présentes ou représentées, le cas échéant aprés avoir entendu intéressé et s'il y a lieu, les
plaignants

Le mofif de la suspension ou de I'exclusion est communiqué aux membres non présents a ['Assemblée qui a

pranoncé la sanction, sous enveloppe fermée portant la mention « personnel ».

§3 Le membre exclu ou suspendu reste tenu au paiement de la cotisation pour Fexercice en cours.
Pour le temps fixé par lAssemblée, le membre suspendu ne jouit plus des droits et prérogatives des
membres ; il n’est pas pris en compte pour le calcul des gquorums et des majorités.

Article 8.

Le membre qui n"est plus autorisé & exercer I'art de guérir en Belgique est suspendu d'office par le conseil
d’administration L'exclusion est prononcée & l'occasion de la premiére assemblée générale.

Article 9,

Les membres sont hibres de se retirer & tout moment de I'association en adressant par écrit leur démission

au conseil d'administration Peut étre réputé démissionnaire par le conseil dadministration, le membre qui
ne paie pas sa cotisation dans le mois du rappel qui lui est adressé par lettre ordinaire.
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Article 10.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héntiers ou ayants droit du membre décédé,
n'ont aucun droit sur le fonds social.

lls ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé de compte, ni reddition de compte, ni apposition de sceliés, ni
inventaire, ni ke remboursement des cotisations versées

lls dovent restituer & 'association tous les biens de celle-ci qui serait en leur possession dans les 16 jours
de leur démission, suspension ou exclusion

Article 11.

Le conseil d'administration tient un registre des membres conformément aux ariicles 10 et 28novies, §.1er
de fa loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations internationales sans but
lucratif et les fondations.

TITRE 4
Cofisations

Article 12

Les membres payent une cofisation annuelle dont le montant est fixé par le conseil d’administration avant la
fin de I'exercice auquel |a cotisation se rapporte Cette cotisation ne pourra étre inférieure 4 26 € i
supérieure & 5000 €,

Le conseil d’administration peut fixer la cotisation réclamée aux membres ayant qualité de candidats
spécialistes & un montant différent de celle décidée pour les autres membres

TITRE 5
Assemblée générale

Article 13
L'assemblée générale est composée de tous les membres de association,

Elle est présidée par le président du consell d'administration, ou s'il est absent, par le vice-président cu par
le plus &gé des admumnistrateurs présents.

Arlicle 14

|'assemblée générale est le pouvolr scuverain de 'association Elle détermine la politique généraie de
'association. Elle posséde les peuvoirs qui lui sont expressément reconnus par la lo ou les présents statuts.

Sont notamment réservées & sa compétence

-les modifications aux statuts sociaux ;

-la nomination et fa révocation des admintstrateurs ,

-le cas échéant ou lorsque celle-ci s'’mpose par application de l'aricle 1785 de la lo1 du 27 juin 1921
précitée, la norination et la révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération dans le cas ol
elle leur est attribuée ;

-la décharge a octroyer aux administrateurs ;

-Fapprobation des budgets et des comptes;

-la dissciution volontaire de I'association,

Hes exclusions de membres |

-la transformation de I'asscciation en socigté & finalité sociale ,

-tous les cas ol les statuts I'exigent.

Article 15,
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Il doit &fre tenu au moins une assemblée générale chaque année civile et au plus tard fe 30 juin.
1'association paut &tre réunie en assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision du consell
d'admiristration. Elle doit &tre réunie lorsqu'un cinquisme des membres au meins en fait la demands -

Chaque réunion se tiendra aux jour, heure et isu mentionnés dans la convocation, Tous les membres
doivent y &tre convoqués

Article 16

L'assemblée générale est convoquée par le consell d'administration par un écrit adressé a chaque membre
au moins 15 jours avant celle-ci, et signée par un administrateur au nom du conseil d'administration.
L'ordre du jour est mentionne dans ou annexé & la convocation Toute proposition signée par un cinquiéme
des membres effectifs doit &tre portée & l'ordre du jour.

Sauf dans les cas prévus aux articles 8, 12, 20 et 26quater de la loi du 27 juin 1621 précitée, 'assembiée
peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentfonnés & l'ordre du jour.

Article 17

Chaque membre a le droit d'assister a 'assemblée et de participer aux votes avec voix délibérative. Il peut
se faire représenter par un mandataire membre de 'association, Toutefors, un membre ne peut étre porteur
de plus de 5 procurations.

Article 18

Tous les membres ont un droit de vote égal & 'assemblée générale, chacun disposant d'une voix

Article 19

L’Assemblée générale ne peut délibérer valablement que si un tiers au moins des membres sont présents
ou représentés. S une premiére Assemblée générale ne réunit pas ce quorum, le consell d’administration
convogue une nouvelle Assemblée qui délibére valablement quel que soit le nombre de membres présents
au représentés.

l.es résolutions de 'Assembité&e générale sont prises aux 2/3 des suffrages exprimés, sauf dans les cas ol ia
loi ou les statuis en disposent autrement

En cas de partage des voix, celle du président en fonction ou de son remplagant est prépondérante.

Les votes des membres sont expnmés par &cril selon les modalités décrites dans le réglement d'ordre
intérieur

Article 20.

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que siles
modifications sont explicitement indigquées dans la convocation et si 'assembliée réunit au mains les deux
tiers des membres, gu'lls soient présents ou représentés

Une modification ne peut 8tre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
représentés,

Toutefois, la modification qui porte sur le ou les buts en vue desquels I'association est constituée, ne peut
étre adoptée qu'a la majorité des quatre cinguiemes des voix des membres présents ou représentés,

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, Il peut étre
convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nembre des membres
présents ou représentés, et adopter les medifications aux majorités prévues 4 l'alinéa 2 ou & l'alinéa 3 La
seconde réunion ne peut étre tenue moins de guinze jours aprés la premiére réunion,

Article 21
L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de Fassaciation que dans les mémes conditions que
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celles refatives a la modification du ou des buts de l'association

Article 22

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la transformation de 'association en société 4
finalité sociale que conformément a l'article 26 quater de la lo1 du 27 juin 1921 précitée

Article 23.

Les décisions de Fassemblée générale sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président et
un adminmistrateur Ces procés-verbaux sont conservés au sidge social ol tous les membres peuvent en
prendre connaissance aux date et heure convenues avec le consell d’administration auguel une demande
en ce sens est adressée par £crit. Les membres ainsi que les tiers justifiant d'un intérét légtime, peuvent
demander des extraits de ces procés-verbaux, signés par le président du conseil d'administration et par un
administrateur.

TITRE &
Conseil d'administration

Article 24

§1 L'association est administrée par un conseil composé de trois membres au moins. Toutefors, le nombre
d'administrateurs sera toujours inféneur au nombre de membres effectifs de 'assemblée générale,

Les administrateurs sont nommés par 'assemblée générale pour un terme de trois ans, et en tout temps
révocables par elle

Dans la mesure ol les candidatures présentées le permetient, le consal d'adminstrabion sera pluraliste,
composé d'administrateurs représentatifs des médecins :

-spécialistes et candidats spécialistes

-issus des différents Glem {groupements locaux d'évaluation meédicale)

-exergant leurs activités en milieu universitaire et non universitaire

-exergant dans des lieux de travail variés (hdpital, structure intermédiaire, ambulatoire) dans les différentes
zones géographiques

- 1ssus des différentes écoles de pensées

En cas de poste vacant, les candidats & un poste d’administrateur adressent leur candidature par écrit au
consell d'adminstration trente Jours au moins avant la date fixée pour I'Assemblée genérale.

Le conseil dadministration communigue ces candidatures aux membres en annexe de la convocation a
Fassemblée,

Ces délais peuvent &tre réduits dans la mesure nécessaire, au cas oll uh mandat au conseil d'administration
devient vacant juste avant '’Assemblée générale ordinaire

§2 Tant que Passemblée générale n'a pas procédé au rencuvellement du conseil d'administration au terme
du mandat des administrateurs, ceux-ci continuent & exercer leur mission en attendant la décision de
lassemblée générale,

Leur mandat nmexpire que par déces, démission ou révocation. Dans c& cas, Fadminstrateur ou ses ayants
droit sont tenus de restituer les biens de 'ASBL qui seraient en leur possession dans un délal d'un mois a
compter de la date de cessation de fonction.

La démigsion s'opére par envoi d'une lettre recommandée au consell d'administration Celui-ci adressera un
accusé de réception a l'auteur de la démission et accomplira les formalités de publicité dans le mois.

Article 25

En cas de vacance d'un mandat, un administrateur peut &tre nommé & titre provisoire par I'assemblée
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générale. Il achéve dans ce cas le mandat de I'administrateur qu'il remplace.

Les administrateurs sortants sont rééligibles

Article 26

§1 Le conseil dadministration élit en son sein un Président, un Secrétaire et un Trésarier, & la majorité des
suffrages exprimés, tous ses membres étant présents ou représentés, Pour cette élection, un
administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une precuration spéciale
Chaque administrateur ne peut représenter qu'un seul autre administrateur.

Le conseil d'administration peut en tout temps, suivant la mé@me procédure mais & Ja majorité des deux tiers
des administrateurs, mettre fin aux fonctions du Président, du Secrétaire ou du Trésorier

§2. Le mandat du Président, Secrétaire ou Trésorier prend fin avec le mandat d'administrateur, que celui-ci
se termine par expiration du terme de trois ans ou par toute autre cause

Le Président, le Secrétaire et le Trésorier sont rééligibles

Article 27,

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent qu’il le juge utile sur convocation du Président ou du
Secrétaire

Il est présidé par le Président ou par un administrateur que le président désigne

Il ne peut statuer que si la majorité des administrateurs est présente ou représentée [l statue a la majorité
des deux tiers des suffrages exprimés, sauf ce qui est dit a I'arficle précédent. LLa voix du président ou celle
de son remplagant étant, en cas de partage, prépondérante

Article 28

§1 Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et la gestion de
I'association et détient tous les pouvoirs qui ne sont pas atiribués par la loi ou les statuts a 'assemblée
genérale.

Il peut notamment, sans gue cette énumeration soit limitative et sans préjudice de tous autres pouvoirs
dérivant de la loi ou des présents statuts, faire et passer tous les actes et tous contrats, transiger,
comprometire, acquérir, échanger, vendre tous biens meubles et immeubles, hypothéquer, emprunter,
conclure des baux de toutes durées, accepler tous legs, subsides, donations et transferts, renoncer a tous
droits, conférer tous pouvoirs 4 des mandataires de son choix, membre ou non, et représenter 'association
en justice, auss bien comme défendeur que demandeur,

Il peut aussi nommer et révoquer le personnel de 'association, toucher et recevorr toutes sommes et
vateurs, retirer toutes sommas et valeurs consignées, ouvrr tous comptes auprés des bangues et de
I'Office des chaques postauy, effeciuer sur lesdits comptes toutes opérations et notamment fout retrait de
compte par chéque, ordre de virement ou de transfert ou tout aulre mandat de paiement, prendre en
location tous coffres en banque, payer toutes sommes dues par I'association, retirer de la poste, de la
douane, de la société de chemins de fer les lettres, télégrammes, colis recommandés, assurés ou non;
encaisser tous mandats-poste ainsi que toutes assignations ou quittances postales.

Article 29

Le Président surveille le fonctionnement de 'association et assure 'exécution des statuts ; Il représente
Passociation dans tous ses rapports avec fes autonités publiques ou ies tiers, sauf le cas de délégation
donnée 3 une autre personne par le consed d’administration.

Le Secrétaire est chargé de toutes les écniures de I'association ; il tient la liste des membres ; il garde les
archives de I'association,

Le Trésorer tient les comples a jour |l clbture les comptes le 31 décembre et les tient & la disposition des
membres au sidge social, quinze jours au meins avant FAssemblée générale ordinaire

Le consell peut par ailleurs déléguer certaines de ses compétences a un des administrateurs ou méme a un
tiers,
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Avrficle 30.

Les actes qui engagent la responsabilité de I'association, autres que ceux de gestion journaliére, sont
signés, & momns d'une délégation spéciale du conseil, par le Président et par le Secrétaire, ou par un autre
administrateur agissant seul, désigné par ces derniers

Les actes relatifs 4 la norination et la cessation des fonctions des personnes habilitées a représenter
I'association sont d&posés et publiés conformément & l'article 26novies de la loi du 27 juin 1921 précitée.

Article 31.
Les fonds liquides sont, sauf emplois prescrits par I'Assemblée, déposés sur un compte bancaire ou de

chéques postaux au nom de Fassociation, et dont le Président, le Secrétaire et le Trésorier ont
individuellement la signature

Article 32,

les administrateurs et les personnes déléguées a ta gestion journaliére ne contractent, en raison de leur
fonction, aucune obligation personnelle et ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat Celui-ci
est exercé en principe a titre gratuit

Article 33
Les actes relatifs 2 la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes

déléguées a la gestion journaliére et des personnes habilitées & représenter lassociation sont déposés au
greffe du tribunal de commerce en vue de leur publication par extrait aux annexes du Moniteur belge.

TITRE 7
Bureau du conseil d’administration
Article 34.

La gestion journaliére de l'association, ainsi que la représentation de celle-ci en ce qui conceme cette
gestion est déléguée par le conseil d'administration & son bureau.

Article 35.

Le bureau est composé du président du conseil d'admiristration et des administrateurs désignés par le
conseil d’administration.

Article 36

Le conseil d’administration fixe les pouvorrs des membres du bureau et éventuellement le salaire ou
appointement Les membres du bureau agissent individuellement.

TITRE 8

Réglement d'ordre intérieur

Article 37

Un réglement dordre intérieur pourra &tre présenté par le conseil d'administration a 'assemblée générale

Des modifications & ce réglement pourront &tre apportées par une assemblée générale statuant & la
majorité simple des membres effectifs présents ou représentés

THRE S
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Dispositions diverses et transitoires

Articte 38

L'exercice social commence le 1er Janvier pour se ferminer le 31 décembre

Article 39

Le compte de I'exercice €coulé et le budget de I'exercice suivant seront annuellement soumis 2
I'approbation de 'assemblée générale.

Article 40

Sans préjudice de l'article 17, §5 de |a loi du 27 juin 1921 préciiée, 'assemblée générale pourra désigner un
commigsaire, membre ou non de I'association, chargé de vérifier les comptes de celle-ci et de lui présenter

son rapport annuel.

Elle déterminera la durée de son mandat.

Article 41.

En cas de dissolution de 'association, Fassemblée générale désignera le ou lss liquidateurs, déterminera
leurs pouverrs et conditions de rémunération et indiquera l'affectation 4 donner 2 I'actif net de l'avoir social.

Article 42.

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, a quelque moment, ou par quelgue cause gu'elle se
produise, I'actif net de 'association dissoute sera affecté 4 une fin désintéressée.

Article 43.

Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuts est réglé par fa loi du 27 juin 1921
précitée et ses arrétés d'exécution.

Fait a Bruxeltes

en deux exerplarres, le

Signatures .

Lors de lassemblée générale du 10 juin 2006, les administrateurs suivants ont été élus :

BLONDIAU Catherine, rue de Crupet,23, 5330 Maillen, née le 16/02/1966 a Etterbeek.
N° 66021600245

DENIS André, Ferme du Pavé St Lazarre, Chaussée de Lille, 120, 7500 Tournai, né le 28/09/42 a
Schaerbeek N° 42092838796 - Président

DE DONCKER Eric, avenue Albert ler, 88, 1342 Limelette, né le19 /12/1962 & Berchem -Ste Agathe.
N° 62121920536 - Secrétaire

HANSOTTE Véronique, Boulevard Ed Machtens, 2073, 1080 Molenbeek St Jean, née le 14/11/1946 a
Liége N° 46111403011 - Trésoriére

MATHY Enc, rue de 'Enseignement, 73, 6140 Fontaine-I'Evéque, né le 10/01/1966 a Charlerol
N°® 660110065658 - Vice-président

MERKEN Annik, Hautgné, 3, 4140 Sprimont, née 1e02/09/1957 & Liége. N° 57090224483

VANHALLE Frangoise, rue Brisée, 30, 7034 Saint Denis, née le19/07/1954 a Ixelles N° 54071939425
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VANHEULE Gagtane, rue des Manchettes, 22, 6230 Pont-3-Celles, née le 26/05/1971 & Uccle.

N° 71052832632

=
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=
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S
=

pour I'association, MATHY Eric, vice-président

Au recto  Nom et guaiité du notaire instrumentant ou de ia personne ou des personnes

Mentienner sur la dermigre page du Volet B

ayant pouvorr de representer association ou ia fondation & Fégard des tiers

Nom et signature

Au verso



